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1 A szabalyzat hatdlyba lépése

A Dienes Lajos Katolikus Ovoda Rémai Katolikus Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat az igazgatd késziti el. A szlilok véleményezése és a fenntartd jovahagyasa napjan
1ép hatalyba és hatarozatlan id6re szol. Modositasra jogszabély valtozasok esetén €s akkor

keriil sor, ha a fenntarté és a Sziilok Kozossége erre javaslatot tesz. Evente feliilvizsgaljuk.

SZMSZ kiterjedeési jogkore:

A Szabdlyzat érvényes az 6voda minden alkalmazottjéra:

¢ pedagégus munkakdrben foglalkoztatottakra,
e nevelomunkat segitokre,

e egyeb munkakorben dolgozora,

e szulokre,

e az 6vodaba jar6 gyermekekre,

e az ovodaban munkat vallalokra.

Betartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve kotelezo érvényti.

2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatdrozza és szabalyozza az intézmény
tevékenységét, iranyitasanak rendjét, mikodésének folyamatait, szervezeti felépitését, az
ellendrzés rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé szabalyozast. Célja az
alapfeladatok elvégzésének biztositasa és kotelezettséget jelent a benne foglaltak
végrehajtasara. Az intézmény a munkajat az alapité okiratban foglaltak, a pedagoégiai
program, az ennek végrehajtasara késziilt éves munkatervek, valamint e szabdlyzat alapjan

veégzi.
2.1 Az SZMSZ alapjaul szolgalé jogszabalyok:

e 2023. évi LI tv a pedagdgusok 10j életpalyajarol
e 401/2023 (VIIL.30. ) Kormanyrendelet a Paétv. végrehajtasarol
e 2011. évi CXC tv. a nemzeti k6znevelésrol

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)



e 2012. évi L torvény a munka torvénykonyverol

e 1997, évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekeben
torténd, valamint egyéb torvények modositasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremtikodés feltételeirol

e Helyi pedagogiai program

e Eurdpa Parlament és Tandcs rendelete (2016/679)

e 2011. évi CXIIL torvény az informdcids onrendelkezési jogrél és az informacié

szabadsagrol

3 Azintézmény meghatarozasa

Intézmény neve: Dienes Lajos Katolikus Ovoda

Intézmény cime: 9900, Kérmend, Dienes Lajos utca 1.

Az intézmény tipusa: Ovoda (Kdznevelési intézmény)

Az intézmény tagintézménnyel, mas intézményegységgel nem rendelkezik

Az intézmény OM azonosité szama: 203567

Az intézmény fenntartdja: Szombathelyi Egyhdazmegye

Az intézmény fenntartdjanak cime: 9700 Szombathely, Berzsenyi Déniel tér 3. Pf. 41

Az intézmény iranyitd és feliigyeleti szerve: Egyhazmegyei Katolikus Iskoldk Foéhatosaga

(EKIF)

Az intézmény iranyito és feliigyeleti szervének cime: 9700 Szombathely Hollan Emné utca 4.

Jogallas szerint: 6nallé egyhazi jogi személy



Az intézmény mikodési/ellatasi teriilete: Kormend varos és vonzaskorzete

Az intézmény feladatai:

A gyermek 3 éves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai nevelés a
teljes 6vodai életet magaba foglald foglalkozasok keretében zajlik. Kiemelt feladatunk a
keresztény szellemii légkor biztositasa, katolikus keresztény vilagnézet megalapozasa.
Vallalkozasi tevékenységet nem folytatunk (Alapitdé Okiratban foglaltak szerint). Az
intézmény alapfeladatait az Alapitd Okiratban meghatarozott keretek kozott, a vonatkozo
dgazati jogszabdlyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntarto és feliigyeleti dontéseinek,
iranyitasdnak megfeleléen végzi. Az intézmény az 6vodas koru gyermekek nevelését, ¢s a
gyermekek napkozbeni ellatasaval oOsszefliggé feladatokat latja el. Az dvoda, felelds a
gyermekek testi, lelki, szocidlis fejlodéséért, a gyermekkozosség kialakulasaert és
fejlédéséért. Ennek érdekében a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek

kibontakoztatasaban egyiittm{ikddiink a sztil6kkel.
Alapfeladat:

a.) ovodai nevelés
b.) a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése
Nkt. 4.§ 25. ... aki mozgasszervi, érzékszervi fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédeési

zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd
Szakfeladatok:

e 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

e 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

e 096010 Ovodai intézményi étkeztetés Szerzédéssel kiilsé véllalkozo szolgaltat

e 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

Az alaptevékenység feltételei, forrasai:

A feladatellatas (végrehajtas) szervezeti, személyi, pénzigyi, gazdasagi feltételeit a fenntarto,

feltigyeleti szerv biztositja.

A feladatvégzés sazdasagi-pénziigyi feltételei:




A koltségvetési intézmény gazddlkodési jogkor szerinti besoroldsa a gazdalkodas modjanak,

megszervezésének médja szerint: Onéllé egyhazi intézmény

Az intézmény bélyegzdinek felirata €s lenyomata:

hosszit bélyegzd: Dienes Lajos Katolikus Ovoda
9900, Kérmend, Dienes Lajos utca 1.

adoszam: 19342760-1-18
korbélyegzd: Dienes Lajos Katolikus Ovoda

Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak:

e igazgato
e igazgato helyettes

e (vodatitkar

Az intézmény mukodési alapdokumentumai:

e Alapito okirat

e Pedagdgiai Program

e Eves Pedagdgiai munkaterv

e Ervényes SZMSZ és Hazirend

o Adatkezelési szabalyzat

e Onértékelési program, Eves onértékelési terv

e Tovébbképzési program, Eves tovabbképzési terv

4 Altaldnos rendelkezések

A koznevelés magaban foglalja az 6vodai nevelést. A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét bet6lti, a nevelési év els6 napjatdl legalabb napi
négy Oraban 6vodai foglalkozason koteles részt venni. Ez al6l felmentést adhat az dvoda

fenntartoja addig a nevelési évig, amelyben a gyermek az 5. életévet betdlti.

e Az oOvodai nevelés ingyenes
e A rémai katolikus 6voda elkételezett a keresztény értékrend mellett.
e (Célja a katolikus keresztény vilagnézet megalapozasa.

e Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol.



e Az intézmény feladatinak ellatdsa soran a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit
vesszik figyelembe, azonos feltételeket biztositunk minden gyermek szamara.

e Az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

e Az intézmény minden dolgozdja felelds a kozdsségi tulajdon védelmeéért, allaganak
megorzéséért, az o6voda rendjének,  tisztasigdnak  megOrzéseért, az

energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

5 A kozoktatasi intézmény vezetése, szervezeti rendje

A kozoktatasi intézmény bels6 szervezeti felépitésének meghatirozasanal legfontosabb
alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul, zokkenémentesen a kovetelmenyeknek

megfeleléen magas szinvonalon lassa el.

5.1 Az intézmény igazgatdja

A kozoktatasi intézmény igazgatdja felelOs az intézmény szakszerti ¢s torvényes mikodéseeért,
a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltati jogokat és dont az intézmeny
miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy a fenntarté nem
utal mas hataskorbe. A kdzoktatdsi intézmény igazgatdja képviseli az intézményt. Jogkorét
esetenként az iigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas
alkalmazottjara atruhdzhatja. A nevelési intézmény igazgatoja felel a pedagdgiai munkaért, az
intézmény ellenérzési, mérési, értékelési rendszerének mikddéseért, a gyermekvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a nevelémunka szinvonalas, biztonsagos és
egészséges feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek megelézéséért, a gyermekek

rendszeres egészségligyi szlirGvizsgalatanak megszervezéséert.

A nevelési intézmény igazgatojanak feladata:

e a munkatarsi kozosség vezetése, a nevelomunka iranyitasa,

e irdnyitja a nevelési/az éves tanulasi/tevékenység-/projekt és a nevelési terv és
egyébdokumentumok kidolgozasat és Gsszehangolasat annak érdekében, hogy azok
lehetdvé tegyék a helyi pedagogiai program kivetelményeinek teljesiilését valamennyi
gyermek szdmadra, irdnyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasat €s
0sszehangolasat,

e biztositja azok megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését, timogatja munkatarsait

szakmai terveik ¢és feladataik teljesitésében,
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a nevelési, fejlesztési terveket az intézmény sajatossagaihoz igazitja,

iranyitja a differenciélo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo nevelés,
tanulastaimogaté eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést,

gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specilis tamogatast
kapjanak,

a jovOkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 €s belsé
kémyezetét, a folyamatban 1évé és varhato valtozasokat, szervezi €s iranyitja az
intézmény jovoképének, értékrendjének, keresztény pedagogiai és nevelési elveinek
megismerését ¢és tanuldsi-tanitisi folyamatokba épiilését, képes a valtoztatas
folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani,

folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat,

a vezetés tamogatja, és szivesen befogadja, a nevelés, fejlesztés eredmeényesebbé
tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket, a munkatarsak
felelGsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,

felhatalmazast ad, iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellenorzési-
értékelési rendszerkialakitasaban €s mikodtetésében,

aktivan miikodteti a munkakozosséget, az egyéb csoportokat, tamogatja az
intézményen beliili egylittmlikddéseket, és részt vesz a team munkakban,

rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége az
intézménynek, gondoskodik a tovabbképzésekrol,

folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold jogszabalyok
véltozésait,az 6vodapedagdgusokat az Oket érintd, a munkajukhoz sziikséges
jogszabalyvéltozasokrol folyamatosan tajékoztatja, a gyermekbalesetek megeldzésével
kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, a végrehajtas megszervezése
és ellenOrzése, a vezetdi feladatok szakszeri ellatasa és 6sszehangolasa,

részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi
alapelvek, célok ¢és feladatok meghatarozasaban,

elvarja a katolikus értékrend érvényesitését a nevelémunka gyakorlati
megvalositasaban, a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési intézmény
miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa, gazdilkodassal
osszefliggo feladatok naprakész ellatasa,

felel6se és egyben iranyitoja is az informéacioaramlasnak, a szolgaltatis mindsegenek,



o felelds az intézmény miikodtetéséért és a vagyonkezelésért, vagyonvédelemert,

e gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezése, iranyitasa,

e a fenntartoval és egyéb partnerekkel valo egytittmiikddés,

e személyesen részt vesz a partnerek képviseldivel és a  partnereket
képviseldszervezetekkel (példaul SZMK) torténd kapcesolattartasban,

e Ovodai iinnepek mélto megszervezésének iranyitasa,

e ataniigyi nyilvantartas,

e az alkalmazottak munkéjanak dsszehangolasa,

e felel6s a pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaert,

e az 6voda miikodésének, az alkalmazottak munkajanak fejlesztd célu ellendrzése,
értékelése, elismerése,

e vezetSi hatékonysagat onreflexidja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan folyamatosan fejleszti.

e Az dvoda igazgatojat a fenntarté meghatarozott idotartamra bizza meg.

5.2 Azigazgat6 kozvetlen munkatarsai

Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsaival, az igazgato-helyettessel és az 6vodatitkarral

latja el.

Az igazgaté kozvetlen munkatarsai munkdjat munkakori leirdsuk, valamint az igazgato

kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Az igazgatd helyettes megbizasat a nevelGtestiilet véleményezési jogkorének megtartisaval,

az igazgato adja.

5.3 Intézmény vezetdségének tagjai
e igazgatod
e igazgatohelyettes

e Ovodatitkar

Az intézmény vezetOsége rendszeresen (hetente) megbeszélést tart.

5.4 Helyettesités rendje

Az igazgatét az igazgat6-helyettes, 6t az éves munkatervben megjelolt dvodapedagogus

helyettesiti, sziikség esetén.
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A vezetési feladattal megbizott dvodapedagogus koteles ellatni az Ovodavezetéssel

kapcsolatos faladatokat, a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Egyéb szakmai munkakdrok. kiegészito, kisegité munkakorok, fizikai alkalmazottak:

Ovodatitkar, 6vodapedagégusok, neveldSmunkat segit6 dajkdk, pedagogiai asszisztensek,
dvodatitkar, karbantarto.

Jogdlldsuk: a vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak.

A kinevezési és egyéb munkaltatoi jogkort az igazgatd gyakorolja.

Helyettesités rendje: A gyermekek érzelmi biztonsaga érdekében elsésorban mindenki a sajat
munkakorében (dajka, pedagogiai asszisztensek) helyettesit.

F6bb feladataik:

A részletes feladatokat a munkakori leiras foglalja magaban, amely a feladatkort, hataskort,
feleldsséget tartalmazza. A munkakori leirast az igazgaté a kinevezési okirattal egyiitt adja ki

és évente aktualizalja az éves munkaterv alapjan.

6 Az intézmény miikodési rendje

Pedagogiai munka szabélyozasa Szervezeti miikddés szabalyozasa

Pedagogiai Program SZMSZ, Hézirend, Adatvédelmi szabalyzat,
Tovabbképzési program

Onértékelési program Munk4ltatoi Gazdasagi feladatok
feladatok

Tovabbkeépzési program | Munkavédelmi Koltségvetés

Tovabbképzési terv | szabalyzat tervezése

Eves munkaterv Tilizvédelmi

Gyermekcsoportok tervezeési feladatai | szabalyzat

Egyéni fejlesztési tervek | HACCP
Gyermekvédelmi munkaterv
Munkako6zosség munkaterve

Belso ellenorzési terv

Az intézmény Onértékelése

Fenntartoi ellendrzések
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A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik az el6z6 év (mérési) eredményei, a
kornyezeti, tarsadalmi lehet6ségek elemzése alapjan. A  stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok megjelennek a tervezé munkaban és

annak iitemezésében.
6.1 Az intézmény miikodése
A gyermekek nevelése, fejlesztése keresztény szellemben torténik.

Az intézmény gondoskodik a rdbizott gyermekek harmonikus fejlodésérdl, az egészséges €s
biztonsagos kornyezet feltételeinek megteremtésér6l valamint a rendszeres egészsegiigyi

vizsgalatok megszervezésérol.

A nevelési ev tart: szeptember 01-jétol augusztus 31-ig.

A nevelési évnek oktatassal lekotott idoszaka: szeptember 01- majus 31-ig tart.

Intézményiink hétf6tdl - péntekig, 5 munkanapon tart nyitva.
Orszagos rendeletben szabalyozott, munkasziineti napokon zarva tartunk, illetve

pihenGnapra helyezett munkanapokon nyitva tartunk.
Naponta 6:00 — 17:00 6raig, 11 éran keresztiil tart nyitva évodank.

Az 6voda a nyiri idészakban altaliban S hét idétartamra bezar.

Ez id6 alatt el kell végezni a sziikség szerinti feltjitasi munkakat, nagytakaritast €s az
udvarrendezést.  Idpontjarél a fenntartéi dontést kovetden minden év februar 15-ig

tajékoztatjuk a sziiloket. A zarva tartas ideje alatt a kijelolt varosi 6vodak tartanak Ggyeletet.

A nyari zéras ideje alatt kéthetente meghatarozott napon tigyeletet tartunk, délelétt 8-13 oraig.
Ezen idoszak alatt a hivatalos ligyeket az intézmény igazgatdja, illetve az altala kijelOlt

személy intézi.
Gyermek egyediil nem érkezhet, és nem tavozhat az 6vodabol.

A gyermeket annak a nagykori személynek lehet odaadni, aki a szil6t6l irasos

meghatalmazast hoz, vagy a sziil§ személyesen bemutatja az 6vodapedagogusnak.

Belépés és benntartozkodss rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel:
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A gyermekeket kisérd sziildk (sziiléi nyilatkozatban megjelolt személyek) kivételével, az
6vodéaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek az igazgatonak jeleznek, hogy milyen tigyben
jelentek meg az intézményben.

Egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval tortént el6zetes egyeztetés alapjan zajlik, valamint a

foglalkozasok latogatasat méas személyek részére az igazgatd engedélyezi.

A vezetok intézményben tartozkodasa:

Az igazgatd vagy helyettese a nyitvatartdsi idében az intézményben tartozkodik.

Akadalyoztatasuk esetén kijellt vodapedagdgus helyettesiti az igazgatot vagy a helyettesét.

Az igazgat6 betegsége vagy mas okbol valé tavolléte esetén a neveldtestiilet altal

meghatalmazott 6vodapedagdgus felel a nevelési intézmény biztonsagos mikkodeseért.
Az 6voda latogatasara kiviilallo személy esetén az intézmény igazgatdja adhat engedelyt.

6.2 Hazirend

A hézirend tartalmazza a sziilok, a gyermekek és az 6vodai dolgozok szamara a legfontosabb
informaciokat az intézmény miikodésérdl. Szabalyozza az év rendjét, a nyitva tartast. A
gyermekek jogait, velilk kapcsolatos egészségvédelmi és egyéb szabalyokat. A sziilokkel

kapcsolatos jogokat és kotelességeiket, az egyiittmiikodés és kapcesolattartds formait.
A rendszabalyok betartésa kotelezd, melyre az 6vodapedagogusok tigyelnek.

A Hazirend nyilvanos dokumentum, ezért az Ovoddban kifliggesztjiik, honlapunkon
megjelentetjiik, a sziilokkel megismertetjiik, beiratkozaskor egy példanyit minden sziilonek

atadjuk.

6.3 Nevelési év helyi rendje

A nevelési év szeptember 01-t6l, a kovetkez6 év augusztus 31—ig tart. A nevelési év helyi rendjét,
programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg a tanévnyité értekezleten, amit a munkatervben
rogzitenek.

A nevel6testiilet a tanévnyitd értekezleten dont:
e anevelomunka lényeges tartalmi fejlesztésérol,
e ovodai szintli rendezvények és iinnepélyek tartalméardl és idGpontjarol, valamint a
gyermekkel, sziil6kkel kapcsolatos egyéb programokrol,

e egyéb kiilon foglalkozasokrol,
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a nevel6testiilet jogkorébe tartozod feladatok, pl.: neveldtestiileti értekezletek idopontjanak,
tartalmanak meghatérozasarol, nevelés nélkiili napok idépontjarol, stb.

junius 15-t61, a gyermekek nyéri szabadidds tevékenységben vesznek részt, tevékenységi
terv alapjan,

Egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap vehet§ igénybe az értekezletek,
neveldtestiileti tovabbképzések céljara. Ezeken a napokon feliigyeletet biztositunk
azoknak a gyermekeknek, akik igénylik az 6vodai ellatast.

a sziilokkel valo kapcsolattartas formairol, tartalmarol,

az éves munkaterv elfogadasarol.

6.4 A foglalkozasok rendje, idotartama

Az intézmény éves munkaterve és a csoportnaplok részletesen rogzitik a neveld,
fejleszté munka rendjét, idejét, a foglalkozasok tartalmét, modszereit, idOkereteit.

A foglalkozasok csak kivételesen indokolt esetben zavarhatok.

Ugy kell megszervezni a napi tevékenységeket, hogy a gyermekek minél tobbet

tartozkodjanak a szabadban és a folyamatos szabad jaték biztositott legyen.

6.5 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet

A védondkkel, orvosokkal az 6voda munkaterv alapjan dolgozik, amelyben kozdsen

e

megjeldljik a jogszabély altal eldirt vizsgalatokat, azok titemezését. Ezek megszervezését az

ovondk elokészitik, a sziiloket errdl tajékoztatjak.

Kotelezd szlirdvizsgalatok az 6vodaban: évente kétszer altalanos szlir6vizsgélat, szemészeti €s

fogorvosi szlirbvizsgalat.

6.6 A létesitmények és helyiségek hasznalatanak rendje

Az 6voda épiletét kivill cimtdblaval, nemzeti szinii zaszloval, a csoportszobakat
fesziilettel kell ellatni. Nemzeti, egyhazi linnepeken az 6voda diszitése az 6vondk feladata.
Az 6voda minden dolgozdja, valamint a sziilok feleldsek:

o akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséert;

o az 6voda rendjének, tisztasaganak megorzéséert;

o az energiafelhasznélassal valo takarékoskodasert;

o a tliz- és balesetvédelmi valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaért.
Az o6voda kiilonbozé helyiségeinek gyermekekre vonatkozd hasznalati rendjét a

gyermekcsoportok nevelési terve tartalmazza.
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Az 6voda dolgozbinak joga az 6voda valamennyi helyiségének és létesitményenek
rendeltetésszerti hasznalata.

Nem 6vodai célra csak az intézményvezetd engedélyével vehetdk igénybe helyiségek és
létesitmények.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéert, rendjéért
a hasznalatba vevé a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felelds.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezet6 engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

A gyermekek a helyiségekben és az udvaron csak 6vondi feliigyelettel tartézkodhatnak.

A melegit6é konyhaba kizarolag az 6voda dolgozoi Iéphetnek be.

Az 6vodaban tartozkodni az dvoda nyitva tartasan til, csak a vezet6 engedélyével lehet.
Az intézmény helyiségében part, vagy parthoz kot6do tarsadalmi szervezet nem
mitkodhet. Politikai jellegli hirdetés, plakat kitétele szigoruan tilos az Ovoda egesz

teriiletén.

6.7 Reklamtevékenység szabalyozasa az intézményben

Mivel a reklamtevékenység gazdasagi tevékenység, az intézményben tilos.

Kivéve, az egyhaz életével, a gyermekek egészséges életmodjaval, kornyezetveédelemmel,

illetve kulturalis tevékenységgel 0Osszefliggé hirdetmények. Az intézmény tertiletén

plakatokat, hirdetéseket csak az 6vodavezeté engedélyével lehet elhelyezni.

6.8 Azintézményben hasznalt nyomtatvanyok

Nyomdai uton eléallitott nyomtatvanyok:

Felvételi és mulasztdsi naplé naprakész vezetéséért az dvodapedagogusok felelosek.
Felvételi eldjegyzési naplo, melyet a jelentkezes sorrendjében az 6vodatitkar vezet.
Ovodai térzskonyv vezetését feladat ellatési helyenként az 6vodatitkar végzi.

Ovodai szakvélemény kiallitasat az 6vodavezetd végzi az 6vodapedagdgusok véleménye
alapjan.

SNI, BTMN egyeéni fejlesztési naploba a specialis fejlesziés terveit a gyogypedagogus, a
csoportban torténd fejlesztés terveit az dvodapedagdgusok dokumentiljak. A tervezés

havonta, a fejlodés értékelése félévenként torténik.

Elektronikus tton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok:
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o Ovodai csoportnaplét az O6vodapedagégusok elektronikusan naprakészen
vezetik a Pedagogiai program alapelveivel, értékeivel, céljaival, feladataival
dsszhangban. A tervezés alapja a gyermekek alapos ismerete és a kornyezet
lehet6ségei. Ev végén kinyomtatjuk és irattarazzuk.

o Gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére, mérésére szolgdlo -
Fejlédési naplé elektronikusan vezetett és tarolt. A fejlédési naploban évente
kétszer dokumentdljuk novemberben és majusban, a tankotelesekkel
oktdberben és januarban. A gyermekek aktuélis fejlettségét és a sziilokkel
fogad6 6ra/ egyéni megbeszélés alkalmaval meghatarozzuk tovabbi nevelési-
fejlesztési feladatainkat.

e Anamnézis lap papir alapi nyomtatvany a gyermekek fejlodésének
megismeréséhez ad informéaciot, melyet dvodakezdés el6tt a sziilok toltenek ki.
A dokumentuma fejlodési naplo része.

e Adatlap papir alapti nyomtatvanyt Gvodaba lépés elétt a sziilok toltik ki a
gyermekek pontos adatai szerepelnek rajta.

o Ertékeld lapokat papir alapi nyomtatvanyt, az igazgaté késziti el a szakmai

ellenérzésbe bevont munkatarssal egyeztetve.

A sajat fejlesztés eredményeként kidolgozott nyomtatvanyok lapjai sorszamozottak,
Osszeflizottek. Hitelesitésiik az igazgato feladata; tartalmazzdk az intézmény nevet, OM

azonositojat, cimet, megnyitas és lezaras idopontjat, igazgato alairasat, bélyegzd lenyomatot.

A hivatalos alairasi mod a gépelt név felett az igazgato alairasa és az intézményi korpecsettel

valo ellatas.

7 A belso ellenorzés, értékelés rendje

Célja a pedagogiai és gazdilkodasi tevékenység, szervezeti miikddés hatékonysiganak
vizsgilata, értékelése, annak feltarasara, hogy melyik teriileten kell vagy sziikséges erdsiteni,
segiteni a pedagdgus, az 6vodatitkar és egyéb alkalmazottak munkajat, mely teriilet szorul
fejlesztésre, hol, milyen eredmények sziilettek. A feltart informaciokat felhasznaljuk a tovabbi

fejlesztések meghatarozasanal.

16



7.1 Ellen6rzés formaja és rendje

e Az igazgatofolyamatosan figyelemmel kiséri az alkalmazottak munkajat. Evente min.

egy alkalommal minden alkalmazottat ellenériz (kivéve a tanfeliigyeleti ellenérzésre

és mindsitésre kijeldlt 6vodapedagogusok).

e A dajkak mindennapi munkajanak ellendrzése kozvetlenill a csoportban dolgozo

pedagdgusok feladata. Az igazgaté a csoportlatogatas alkalmaval — a pedagogusok

szakmai munkajanak ellendrzésekor - a dajkat és a pedagdgiai asszisztenst is ellendrzi.

7.1.1 Pedagoégusok szakmai ellendrzése

Az ellenoOrzés szempontjai:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A tanulds tAmogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
HH, SNI, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermek a tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez
sziikséges megfelel6 modszertani felkesziiltség.

Csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis  sokféleségre, integracios
tevékenyseg.

Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

A rabizott szamitastechnikai eszkdzoket rendeltetésszerlien, kizarolag szakmai tevékenységre

hasznalja.

7.1.2 Dajka munkatarsak szakmai ellendrzése

Az ellendrzés szempontjai:

Neveldmunkat segit6 tevékenysége,

Egylittmiikodés az 6vodapedagdgussal
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A dajka egyénisége (szeretetteli, onallo, kovetkezetes, kiegyensulyozott,
tirelmes, stb.)

A dajka beszédkultaraja, hangneme,

A dajka és a gyermek/ek kapcsolata

7.1.3 Pedagogiai asszisztensek szakmai ellen6rzése

Az ellenGrzés szempontjai:

Neveld, fejleszté munkat segité tevékenysége

Egylittmiikédés a munkatarsakkal, gyogypedagogussal

A pedagdgiai asszisztens egyénisége (szeretetteli, onallo, kovetkezetes,
kiegyensulyozott, tiirelmes, stb)

A pedagogiai asszisztens beszédkulturaja, hangneme,

A pedagogiai asszisztens és a gyermek/ek kapcsolata

7.1.4 Ovodatitkar tevékenységének ellendrzése

Az ellenérzés szempontjai:

Naprakész szakmai tudas megléte és alkalmazasa

Munkéjdhoz kapcsolddo eszkézok, jogszabalyok, eléirasok, belsé szabalyozok
ismerete

Elvégzendd feladatok, felelGsségi korok és a szervezet folyamatainak pontos
ismerete

Folyamatos ellendrzés nélkiili munkavégzés képessége, pontossag

Rendszerez6 képesség, logikus gondolkodas képessége

Problémamegoldo keszseg

Felelosség vallalasa

7.1.5 Gazdasagi tevékenység ellen6rzése

A vezet6 folyamatosan figyelemmel kiséri az 6vodatitkar tevékenységeét.

Az ellendrzés szempontjai:

hataridok betartasa,

pontossag,

szakmai visszajelzések, értekelések,

torvények, rendeletek naprakész ismerete,

fenntarto utasitasainak betartasa,
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e egyiittmiikodés az 6voda érdekeinek érvényesitésében,

e vezet6i munka segitése koltségvetési jellegli dontésekben.

7.1.6 Karbantart6 tevékenységének ellenorzése

Az ellen6rzés szempontjai:

e Karbantartasi feladatok elvégzése
e Egyiittmikddés a munkatarsakkal
e Az udvar rendben tartasa
e Beszédkulturaja, hangneme a gyermekekkel
o Onallosdg
e Onallosig
Az ellendrzési tervet az igazgato késziti el a helyettes és a munkak6zosség-vezetd javaslatai

alapjan. Az ellen6rzési terv tartalmazza az ellenérzés teriiletét, szempontjait, modszerét,

litemezését és az érintetteket.
Az ellendrzési tervet az alkalmazottakkal meg kell ismertetni.

Ellendrzés alapjat képezé dokumentumok:

e Miikddésiinket, nevelé munkéankat meghatarozo torvények
¢ Kormany, miniszteri és fenntart6i rendeletek

e Egyhazi dokumentumok

e Varosi Kozoktatas fejlesztési koncepciod

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

e Pedagdgiai program

e SZMSZ

e Hazirend

e Munkakori leiras

o Eves munkatervek

o Ovodai csoportok pedagdgiai, taniigyi dokumentumai
Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrol az igazgaté dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

e azigazgato-helyettes,
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e aszakmai munkakozosség

Az igazgatd az egyes teriiletek ellendrzésébe bevonhatja:

e azigazgatOhelyettest,

e aszakmai munkakozdsség vezetdjét, vagy a nevelbtestiilet dltal megbizott pedagogust.

Ellendrzéssel szemben tamasztott kivetelmények:
e Objektivitas, igazsagossag
o Fejleszto jelleg

e Tervszeruség, folyamatossag, kivetkezetesseg

e Demokratizmus biztositasa

Az ellendrzést kovetd tevékenység az elemzés, értékelés, az ellenérzés eredményeire, konkrét
adatokra, tényekre iranyul: megallapitasokat tesz, ok-okozati Osszefliggéseket tar fel a

fejlesztés érdekében.

7.2 Az értékelés

7.2.1.1 Célja:
Az alkalmazottak teljesitményének megerdsitése, javitasa, tényeken alapuld megismerése, a
szitkséges készségek, képességek fejlesztésével a szervezet célkitlizéseinek elérése, a

folyamatos fejlédés biztositasa (PDCA).

Az értékelés mindig az ellenGrzési tapasztalatokon alapszik. Az alkalmazottak értékelésének
szempontjai azonosak a pedagbgiai- szakmai ellen6rzés tevékenységlatogatasi

szempontjaival.

Az értékeléshez hasznalt informacioforrasok:
e Nevelési célok megvalositasa,
e [gazgatoi latogatas,
o Dokumentumok elemzése,
e Munkakori leiras,
e Mennyire szeretnek a gyermekek 6vodaba jarni,
o Sziilok véleménye,

o Kollégik véleménye
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Az értékelés gyakorisdga: évente azok a kollégak, akik nem érintettek Onért€kelésben,

mindsitésben.

Az ellen6rz6, mérd, értékeld tevékenység céljat, szempontjat, modszerét, idopontjat, feleldsét,
érintettjeit a mindenkori éves munkatervben, adott évre vonatkoztatva hatirozzuk meg a

neveldtestiilet egyetértésével.

A pedagégusok Onértékelése oOtévente torténik az Onérickelési program és az Eves

onértékelési terv alapjan.

Egyéb dolgozok értékelése: Az ovodatitkar, karbantartd, dajkak, pedagogiai asszisztensek

munkajanak értékelése is évente torténik munkateriiletikhoz kapcsolédo szempontok szerint.
Igazgato értékelése

Az igazgaté munkajat a nevelGtestiilet és a sziil6k kozossége a vezetdi megbizasanak masodik
és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felméréssel értékeli a vezet6i
onértékelés alkalméaval. Az orszagos pedagdgiai- szakmai ellendrzés az igazgaté munkdjénak

e

ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe veszi.
Intézményi onértékelés

Intézményi onértékelést 6t évente végziink az Onériékelési program alapjan.

Az intézmény miikodésének éves értékelése

Az éves értékelés célja: az intézményi szabélyozasnak valo megfelelés és a sziikséges
modositasok feltdrasa. Intézményiink iranyitasi és miikodési jellemzdinek elemzése és az
intézmény eredményeinek értékelése. Tényekre alapozva az erésségek és a fejlesztendd
teriiletek meghatérozasa. Az el6z6 év tapasztalatai, alapjat képezik a kovetkezd nevelési €v

célkitizéseinek.

Az intézményi értékelést az igazgatd évente (éves beszamolo) végzi, s az errdl szol6

beszamolot a Sziiléi Szervezet szamara nyilvanossé teszi, a fenntartonak megkiildi.

A nevelési év végén beszamolasi kotelezettsége van:
e a csoportos Ovodapedagogusoknak,
e a munkakdzOsség vezetdjének,

o agyermekvédelmi felelGsnek,
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8 A neveldtestiilet és szakmai kozosségek

8.1 A pedagégus kotelességei és jogai
(1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek Pedagégiai program szerinti
nevelése, sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak

figyelembevételével. Ezzel osszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és fejleszté munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlddéserdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének itemét,

szociokulturdlis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikddjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a

barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetii gyermek felzarkozasat elosegitse,
¢) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,

d) elémozditsa a gyermek erkdlesi fejlodését, a kozosségi egyiittmikodeés magatartasi

szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismeresére €s
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  komyezettudatossagra,  egészséges  €letmodra,

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,

/) a sziil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlédésérdl, az ezzel

kapcsolatban észlelt problémakrol

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilo - és sziikség esetén mas

szakemberek - bevonasaval,

h) a gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradektalanul

tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,

i) az ismereteket sokoldaliian és véltozatos moédszerekkel kozvetitse, neveld, fejlesztd
munkajat éves, projekt - és napi szinten, csoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve

végezze, iranyitsa a gyermekek tevékenyseget,
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j) a pedagdgiai programban meghatérozottak alapjan, sokoldalian értékelje a gyermekek
munkajat,
k) részt vegyen a szaméra el6irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

[) a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ

feladatait maradéktalanul teljesitse,

m) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogad6orakon, az 6vodai

innepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,
n) hataridére megszerezze a kotelezé mindsitéseket,
0) megorizze a hivatali titkot,

p) hivatasahoz méltd keresztény magatartast tanusitson, a kiemelt egyhazi rendezvenyeken,

iinnepeken kotelezo a megjelenés

gq) a gyermek érdekében egylittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(2) A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatéarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintetheté annak a pedagdgusnak a
munkaviszonya, aki a tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem
fejezte be sikeresen. Az els6 tovabbképzés az els6é mindsités elott kotelezd. Mentestil a
tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betdltotte az 55. életévét. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak

letétele utani hét évben.

(3) A Pedagogus II., a Mesterpedagogus és a Pedagogus IV. (a tovidbbiakban: Kutatotanar)
fokozatbél eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a
fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig Onhibajabdl nem teljesiti a pedagdgus-

tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

mindsités alapjan
10. a) Gyakornok,
11. b) Pedagogus I,

12. ¢) Pedagodgus II.,
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13. d) Mesterpedagogus,
14. e¢) Kutatotanar,
15. fokozatokat érhetik el.

(5) Ha a gyakornok a kiilén jogszabélyban foglaltak szerint a megismételt mindsité vizsgan
vagy a Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagbogus a megismételt mindsitési eljaras
eredményeként ,nem felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya megsziinik. A
munkaviszony a min0sit6 vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras eredményének

kozlésétol szamitott tizedik napon sziinik meg.

(6) Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil elérd pedagogus, ovodai dajka valasztasa
szerint csokkentett munkaidében dolgozhat, illetménye, munkabére pedig csak a munkaidd-
csokkentés ardnyanak Otven szazalékéval csokken. Az e bekezdésben foglalt kedvezmenyt
csak azok valaszthatjak, akik a nyugdijkorhatar elérése el6tti 6todik évet megelézéen legaldbb

20 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek pedagdgus-munkakdrben vagy 6vodai dajkakent.

(7) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat

az oktatasért felelés miniszter jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott.

(8) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagégus-munkakorokben dolgozé pedagogus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kétott munkaidd) az igazgaté altal
- az e torvény keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaido
fennmaradd részében a munkaideje beosztisat vagy felhasznalasait maga jogosult

meghatarozni.

(9) A teljes munkaidd Gtvendt-hatvandt szazalékaban (a tovébbiakban: neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd) foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. A kotott munkaidd fennmarado
részében a pedagogus a nevelés-oktatast el6készitd, nevelés-oktatassal Osszefliggd egyéb

feladatokat, tovabba eseti helyettesitést lat el.

(10) Az igazgato a kotott munkaidében ellatandé feladatok elosztasanal biztositja az aranyos

és egyenletes feladatelosztast a nevel6testiilet tagjai kozott.

(11) Az 6vodapedagégusnak a kétdtt munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes

6vodai életet magdban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarado
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részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elGkészitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagogiai feladatok, a neveltestilet munkdjdban vald részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

(12) A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje a teljes munkaideje

hatvanot szazaléka lehet.

(13) A pedagdgust munkakorével dsszefliggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét, mint a pedagéguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat ¢s
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, fejlesztéi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

b) a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a nevelés-fejlesztés modszereit megvalassza,
¢) a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott
segédleteket, eszkdzoket, ruhazati €s mas felszereléseket,

d) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi ¢és fenntartoi
informaciokhoz,

e) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotasaban, elfogadasédban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestlilet

tagjait megilletd jogokat,

/) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer miikddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei €s
orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatbmunkaban,

g) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és
orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban,

h) hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges szakirodalmakat, informatikai eszkdzoket,
i) az 4llami szervek és a helyi onkormanyzatok 4ltal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket és mas kiallitd termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre val6 jogosultsagat igazolo pedagégusigazolvannyal latogassa,

J) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

(14) A munkaltat6 a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak részére - kérelemre -
pedagogusigazolvany kiadasat kezdeményezi, a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas

rendszeren keresztiil, a KIR adatkezel6jénél.
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8.2 Az intézmény nevelotestiilete

A nevelétestiilet a nevelési intézmény pedagégusainak kozossége. Nevelési, fejlesztési
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozé szerve. A nevelGtestiilet
tagja a nevelési intézmény valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazottja és a
gazdasagi vezetd. A nevelési intézmény mikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint e
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig

véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

8.2.1 A nevelotestiilet értekezletei

A nevelési év soran a nevelGtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
e ¢vnyito, évzaro,

Amennyiben a nevelGtestiilet tagjainak 50%-a, valamint az intézmény igazgatdja vagy
vezetésége sziikségesnek latja, rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az

intézmény lényeges problémainak megbeszélésére.

A neveldtestiilet értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol. A neveldtestiilet

dontései és hatarozatai az intézmény iratanyagaba kertilnek.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha a pedagogusok 75%-a megjelent. Jegyz6konyv,

jelenléti iv irdsa kotelezd. Igazolt tavollét egy alkalommal fogadhaté el az év soran.

8.2.2 A nevelétestiilet altal atruhazott feladatkorok
A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elSkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsigot hoz létre, illetve egyes jogkoreinek

gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre vagy a munkakozosség vezetojére.

Az atruhdzott jogkor gyakorldja a soron kdvetkezd nevelési értekezleten, vagy vezetOségi
tilésen (kijelolt id6pontban), koteles a nevelGtestiiletet tajékoztatni — a nevelGtestiilet éltal
meghatarozott id6kozonként és modon — azokrdl az ligyekrdl, amelyben a neveldtestiilet

megbizasabol jart el.

8.3 Szakmai munkakozosseég

A nevelési intézmény pedagoégusai szakmai munkakdzosségeket hozhatnak létre. A
munkak6zosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési intézményben

folyo nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.
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